Disciplinarny poriadok
Slovenskej komory psychologov

CL L
Zakladné ustanovenie

Slovenska komora psychologov (d’alej len ,,SKP*) v stilade so zakonom NR SR ¢islo
578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, o zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon*) vydéava tento Disciplinarky poriadok SKP (d’alej len ,,disciplinarny poriadok®).

CL1I
Predmet disciplinarneho poriadku

§1

Predmetom disciplindrneho poriadku je uUprava postavenie aUlohy Disciplinarne;
komisie SKP (d’alej len ,,Disciplinarna komisia SKP*), Rady SKP (d’alej len ,,Rada SKP*)
a Prezidia SKP (d’alej len ,,Prezidium SKP*) pri vykone disciplinarnych pravomoci, d’alej
upravuje postup organov SKP pri rieSeni staznosti, kontrolnych cCinnosti, pri
vykone disciplinarnych pravomoci, pri vykone dozoru a ukladani pokut.

Clanok III.
RieSenie st’aznosti

§2

1) SKP pri vybavovani staznosti postupuju v stilade s ustanoveniami zakona ¢. 152/1998
Z.z. o staznostiach.

2) Na preSetrenie st'aznosti a jej vyrieSenie je prislusny kontrolny vybor SKP.

3) Vysledok presetrenia st'aznosti sa oznamuje stazovatel'ovi pisomne s odovodnenim, ¢i je
staznost’ opodstatnena alebo neopodstatnend. V pripade, Ze sa zistila opodstatnenost’
staznosti, uvedi sa v ozndmeni aj opatrenia prijaté alebo vykonané na odstranenie
nedostatkov. Ak nemozno preSetrit’ predmet st'aznosti, kontrolny vybor SKP to oznami
staZovatel'ovi.

4) Ak kontrolny vybor zisti, Ze staznost je opodstatnend podda navrh na zacatie
disciplinarneho konania vo veci. Ak kontrolny vybor pri presetrovani staznosti zisti ze je
dovodné podozrenie, Ze zo strany ¢lena SKP doslo ku konaniu, ktoré je disciplindrnym
previnenim, poda navrh na zacatie disciplindrneho konania disciplinarnej komisii.

5) Névrh na zacatie disciplinarneho konania moéze podat kontrolny vybor do jedného
mesiaca odo dia, ked sa kontrolny vybor dozvedel o disciplindirnom previneni Clena,
najneskor do jedného roka odo dna, ked’ sa ¢len SKP disciplinarne previnil.

6) Navrh na zacatie disciplinarneho konania moéze podat’ urad pre dohlad do jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa dozvedel o disciplindirnom previneni ¢lena SKP, najneskor do
jedného roka odo dna, ked’ sa ¢len SKP disciplinarne previnil.

7) Kontrolny vybor sucasne uréi zo svojich radov c¢lena, ktory bude kontrolny vybor
zastupovat’ v disciplinarnom konani.

8) Ak navrh na zacatie disciplinarneho konania podal trad pre dohlad v disciplindrnom
konani urad zastupuje povereny pracovnik uradu pre dohlad, v pripade, Ze takyto
pracovnik nebude uradom pre dohl'ad urceny, Grad pre dohl'ad v disciplindirnom konani
bude zastupovat’ povereny ¢len kontrolného vyboru SKP.

9) Clen organu SKP alebo ¢len SKP je povinny aktivne sa podiel'at na rieSeni staznosti ktora



smeruje proti organu ktorého je clenom alebo proti osobe ¢lena SKP, predovsetkym je
povinny na vyzvu kontrolného vyboru zic€astnit’ sa jeho rokovania a pravdivo vypovedat’
o vSetkych skutoc¢nostiach dotykajicich sa staznosti. Nesplnenie tejto povinnosti moze
byt posudzované ako disciplinarne previnenie.
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Clanok IV.
Vykon kontrolnej ¢innosti a vykon dozoru
§3

Zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti

Kontrolnou ¢innost’ou sa zist'uje
a) objektivny stav kontrolovanych skutocnosti aich sulad so vSeobecne
zavaznymi predpismi a vnitornymi predpismi SKP,
b) pri¢iny a Skodlivé nasledky vyplyvajuce zo zistenych nedostatkov,
¢) zodpovednost kontrolovanych orgénov alebo c¢lenov SKP za zistené
nedostatky.
Kontrolu m6zu vykonavat’ ¢lenovia kontrolného vyboru SKP na zidklade pisomného
poverenia kontrolného vyboru na vykonanie konkrétnej kontroly. Kontrolny vybor
SKP za tufelom vykonania kontroly moéze pribrat’ osobu odborne sposobili na
posudenie Specifickych otdzok.

§ 4
Predpojatost’ v kontrolnej ¢innosti

Clenovia kontrolného vyboru a prizvané osoby, ktoré vedia o skutoénostiach
zakladajicich pochybnosti o ich nepredpojatosti, st povinni tieto skutoCnosti bez
zbyto¢ného odkladu, najneskdr do zacatia kontroly, pisomne ozndmit prislusnému
kontrolnému vyboru.

Clenovia aprizvané osoby poverené vykonom kontroly, proti ktorym podal
kontrolovany subjekt namietky zakladajuce pochybnosti oich nepredpojatosti, su
opravneni vykonat pri kontrole len také ukony, ktoré nedovol'uju odklad.

Prislu$ny kontrolny vybor je povinny rozhodnut o namietkach najneskor na svojom
prvom zasadnuti po doruc¢eni namietky a pisomne oboznamit’ s rozhodnutim toho, kto
namietku uplatnil.

§5

Opravnenia a povinnosti 0osdb poverenych vykonom kontroly

Osoby poverené vykonom kontroly su pri vykone kontroly opravneni v nevyhnutnom
rozsahu
a) vyzadovat od kontrolovaného organu alebo Clena, aby im v urCenej lehote
poskytovali doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia ainformécie (vratane
technickych nosic¢ov) potrebné na vykon kontroly, prvopisy dokladov,
b) vyzadovat’ stc¢innost’ kontrolovaného organu alebo ¢lena.
Osoby poverené vykonom kontroly st pri vykone kontroly povinni
a) vopred oznamit’ kontrolovanému organu alebo ¢lenovi predmet a ucel kontroly
a preukédzat’ sa svojim poverenim na vykonanie kontroly. Ak by oznamenim
pred zacatim kontroly mohlo ddjst’ k zmareniu ucelu kontroly, treba tak urobit’
najneskor pri zacati kontroly,
b) vydat’ kontrolovanému organu alebo cClenovi potvrdenie o odiati prvopisov
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dokladov, pisomnych dokumentov ainych materidlov a zabezpecit' ich
ochranu pred stratou, zni¢enim, poskodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie st
potrebné na dalsi vykon kontroly st povinni ich vratit tomu, komu boli
odnaté,
c) zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
kontroly.
Opréavnenia a povinnosti podl'a odseku 1 a 2 sa vzt'ahuju aj na prizvané osoby.
Kontrolované organy alebo ¢lenovia sii povinni umoznit’ vykonanie kontroly ana
poziadanie spolupracovat’ s osobami vykondvajucimi kontrolu. Porusenie tejto
povinnosti mdéze byt posudzované ako disciplindrne previnenie.

§ 6
Protokol o vysledku kontroly

O vysledku vykonanej kontroly vypracuju osoby ktoré vykonali kontrolu protokol,
ktory musi obsahovat’ oznacenie kontrolovaného organu alebo ¢lena, miesto a cas
vykonania kontroly, predmet kontroly, kto kontrolu vykonal, preukdzané kontrolné
zistenia, ditum vypracovania protokolu alebo zdznamu, vlastnoru¢né podpisy
pracovnikov  kontroly, podpisy kontrolovanych o0s6b, ktori boli s protokol
oboznameni, a datum obozndmenia sa s protokolom aich vyjadrenie k vysledkom
kontroly.

Ak sa kontrolou nezisti porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
vnutornych predpisov SKP, vypracuje sa len zdznam o kontrole.

§7

Zakladné pravidla vykonu dozoru

Dozor vykonavaju organy SKP v sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 578/2004
Z.7.

Dozor vykonava kontrolny vybor SKP.

V pripade zistenia poruSenia povinnosti ustanovenych zdkonom podava rade SKP
navrh na uloZenie pokuty podla § 82 ods. 2 zakona.

V pripade zistenia porusenia niektorej z povinnosti ustanovenych v § 80 ods. 1 pism.
c) zakona predlozi Navrh ministerstvu zdravotnictva SR na uloZenie pokuty podla §
82 ods. 4 zakona.

CLV
Disciplinarne organy SKP
§8

Disciplindrna komisia SKP

Disciplindrna komisia SKP je etickym a disciplindrnym orgdnom SKP. Disciplinarnu
komisiu SKP voli snem SKP v sulade s volebnym poriadkom SKP.
Disciplindrna komisia SKP

a)

vykonava disciplindrnu pravomoc v stlade so zdkonom a disciplinarnym poriadkom,



b) vyjadruje sa k etickym otdzkam vykonu zdravotnickeho povolania,
c) voli aodvolava predsedu zo svojich ¢lenov; predseda riadi ¢innost disciplindrnej
komisie SKP.

3) Pocet Elenov disciplinarnej komisie SKP urcuje rokovaci poriadok SKP.

4) Riadne zasadania disciplinarnej komisie SKP sa konaji najmenej jeden krat za rok.

5) Zasadnutia disciplinarnej komisie SKP zvolava a vedie obvykle predseda disciplinarnej
komisie SKP.

6) Predseda disciplindrnej komisie rady sa zucastiiuje rokovania rady SKP. Na rokovani rady
SKP ma hlas poradny.

7) Clen disciplindrnej komisie SKP je vylu¢eny z prejedndvania a rozhodovania veci, ak so
zretelom na jeho pomer k veci, k i€astnikom konania alebo k ich zdstupcom mozno mat’
pochybnosti o jeho nepredpojatosti.

§9
Rada SKP

1) Rada SKP rozhoduje o ulozeni pokuty podl'a § 82 ods. 2 zakona za porusenie niektorej
Z povinnosti ustanovenych
2) Rada SKP je odvolacim orgédnom proti prvostupiiovym rozhodnutiam prezidia SKP.
3) Clen rady SKP je vyluéeny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretelom na jeho
pomer k veci, k ucastnikom konania alebo kich zastupcom mozno mat’ pochybnosti
o jeho nepredpojatosti.
§10
Prezidium SKP
1) Prezidium SKP rozhoduje owulozeni pokuty vzmysle ustanoveni zakona
o poskytovatel'och
2) Prezidium je odvolacim organom proti prvostupiiovym rozhodnutiam DK SKP
3) Vpripade necinnosti disciplindarnej komisie SKP moze clen SKP, o ktorého
disciplinarnom previneni sa rozhoduje, kontrolny vybor SKP alebo urad pre dohlad,
poziadat’ prezidium SKP o rozhodnutie pre nec¢innost’
Clanok VL.
Disciplinarne konanie
§11
Disciplinarne opatrenia

1) Disciplinarnym previnenim ¢lena SKP je poruSenie povinnosti ¢lena SKP.
2) Za disciplinarne previnenie mozno c¢lenovi ulozit niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) za porusenie povinnosti ¢lena uvedenych v § 52 ods. 2 pism. ¢), a d)
1) pisomné napomenutie za prvé poruSenie niektorej z tychto povinnosti od
vzniku ¢lenstva v komore, alebo
2) pokutu za opakované porusenie niektorej z tychto povinnosti,
b) za porusenie povinnosti pri vykone povolania podla § 52 ods. 2 pism. a) a b)
1) pokutu za porusSenie niektorej ztychto povinnosti od vzniku ¢lenstva
v komore,
2) podmienecné vylucenie z SKP az na dva roky za opakované porusenie
jednej z tychto povinnosti,
3) vylucenie z SKP, ak ¢len SKP porusil povinnost, za ktorej porusenie sa mu
v minulosti ulozilo disciplindrne opatrenie podl'a pism. b) druhého bodu.
¢) za porusenie oznamovacej povinnosti podl'a § 52 ods. 2 pism. e) a f)



1. pisomné napomenutie za prvé porusenie tejto povinnosti od vzniku ¢lenstva
v komore, pisomné napomenutie obsahuje aj lehotu na splnenie oznamovacej povinnosti,

2. pokutu za nesplnenie oznamovacej povinnosti v lehote ustanovenej podla
pismena c) prvého bodu.

3) Pri ukladani disciplindrneho opatrenia sa prihliada na povahu porusenej povinnosti, spésob

b
konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované disciplindrne previnenie alebo inu
pritazujicu okolnost’.

§11
Zacatie disciplinarneho konania

1) Disciplinarne konanie sa zac¢ina na navrh Kontrolného vyboru SKP.

2) Navrh na zacatie disciplindrneho konania musi byt pisomny a musi obsahovat’ ndvrh na
ulozenie disciplindrneho opatrenia s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, k poruSeniu
ktorého doslo, odévodnenie s uvedenim skuto¢nosti a vykonané ddokazy o ktoré svoj navrh
opiera apravne predpisy k porusenia ktorych sa ¢len mal dopustit, prilohu navrhu tvori
spisovy material, predovSetkym vSetky materidly preukazujice disciplinarne previnenie ¢lena,
ktoré maju v konani sluzit’ ako dokazy.

3) Konanie je zaCat¢ diom, ked navrh na zacatie disciplinarneho konania dosiel
Disciplindrnej komisii SKP.

4) O zacati konania disciplinarna komisia SKP upovedomi ¢lena SKP proti ktorému névrh
smeruje. Sucasne mu zasle kopiu navrh na zacatie disciplindrneho konania s vyzvou, aby sa
k navrhu vyjadril najneskér do 15 dni odo dna zacatia konania.

§12
Ucastnici konania

1) Ucastnikom konania je ¢len SKP proti ktorému navrh na zadatie disciplinirneho konania
smeruje.

2) Ugastnik konania sa moZe dat’ zastupovat’ v konani osobou s pravnickym vzdelanim alebo
inym ¢lenom SKP.

3) Splnomocnenie na zastupovanie treba preukdzat pisomnym splnomocnenim alebo
splnomocenstvom vyhldsenym do zapisnice.

4) Utastnikom konania je tiez povereny &len kontrolného vyboru SKP alebo zastupca tradu
pre dohl’ad, ktory ndvrh na zacatie disciplinarneho konania podal.

’ §13
Ustne pojednéavanie

1) Disciplinarna komisia SKP nariadi tustne pojednadvanie.

2) Na ustne pojednavanie disciplinarna komisia SKP prizve ¢lena SKP proti ktorému navrh
smeruje a ¢lena povereného v konani zastupovat prislusSny kontrolny vybor alebo
pracovnika uradu pre dohl'ad ato tak, aby ucastnik konania mal odo dila dorucenia
prizvania aspon 5 kalendarnych dni na pripravu na konanie.

3) Na ustnom pojednavani disciplindrna komisia SKP ucastnikov konania poziada, aby pri
ustnom pojednavani uplatnili svoje pripomienky a ndmety.

4) Ak sa riadne prizvany c¢len SKP proti ktorému navrh smeruje bez ospravedlnenia
nedostavi na ustne pojednavanie alebo sa ho nezucastni bez véazneho dovodu,
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disciplinarna komisia SKP méze vo veci konat’ a rozhodnut’ bez jeho pritomnosti.

§ 14
Zapisnica

O ustnych podaniach a o doélezitych ukonoch v konani, najméd o vykonanych doékazoch,
o vyjadreniach ti¢astnikov konania, o Gistnych pojednavaniach a o hlasovani disciplinarnej
komisie SKP spiSe zapisnicu.
Zo zapisnice musi byt najmi zrejmé, ktory, kde a kedy konanie uskutoc¢ioval, predmet
konania, ktoré osoby sa na fiom zucastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli
podané a aké opatrenia sa prijali; v zapisnici o hlasovani sa uvedie aj vyrok rozhodnutia
a vysledok hlasovania.
Zapisnicu podpisuju po precitani predseda disciplindrnej komisie a dvaja Clenovia
disciplinarnej komisie, ktory sa konania zucastnili. Zapisnicu o hlasovani podpisuju vsetci
pritomni ¢lenovia disciplindrnej komisie.
Z hlasovania o disciplinarnom previneni a disciplindrnom treste sa spisuje osobitna
zapisnica, ktord sa uklada do spisu v zapecatenej obalke. Do zapisnice o hlasovani je
opravneny nahliadnut’ vyluéne odvolaci orgédn, ktory obélku po nahliadnuti opédtovne
zapecati.
§ 15
Nazeranie do spisov

Utastnici konania a ich zastupcovia maju pravo nazerat do spisov s vynimkou zapisnic
o hlasovani a robit’ si z nich vypisky.
Disciplindrna komisia je povinna urobit’ opatrenia, aby nazeranim do spisov sa neporusilo
Statne, hospodarske alebo sluzobné tajomstvo, alebo zdkonom ulozena alebo uznana
povinnost’ ml¢anlivosti.
§ 16
Dorucovanie

1) Ddlezité pisomnosti, najmi rozhodnutia sa dorucuju do vlastnych rak.
2) Na dorucovanie sa primerane vzt'ahuji ustanovenia spravneho poriadku o dorucovani.

§17
Lehoty

1) Ak je to potrebné, disciplinarna komisia SKP ur¢i na vykonanie tkonu v konani
primeranu lehotu, pokial’ ju neustanovuje tento disciplinarny poriadok alebo zékon.

2) Do lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo ku skutocnosti urcujicej zaciatok lehoty.
Lehoty urcené podl'a tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dia,
ktory sa svojim oznaCenim zhoduje s dhom, ked’ doSlo ku skutoCnosti urcujicej
zaciatok lehoty, a ak taky den v mesiaci nie je, konCi sa lehota poslednym dnom
mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na deii pracovného pokoja, je poslednym dilom
lehoty najblizsi buduci pracovny den.

3) Lehota je zachovand, ak sa posledny deni lehoty podanie poda disciplinarnej komisii
SKP alebo ak sa podanie odovzda na poStovu prepravu.

4) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, pokial’ sa nepreukéaze opak.

5) Zo zévaznych dovodov moéze disciplinarna komisia SKP odpustit, ak o to tcastnik
konania poziada a ak ku diu ziadosti zmeskany ukon vykonal.
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§ 18
Prerusenie konania

Disciplindrna komisia SKP konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o predbeZznej otazke
alebo ak bol kontrolny vybor, ktory podal navrh vyzvany, aby v urcenej lehote
odstranil nedostatky ndvrhu na zacatie disciplinarneho konania.

Disciplinarna komisia SKP moze tiez konanie prerusit’ najdlhsie na dobu 30 dni , ak o
to z dolezitych dovodov poziada ¢len SKP proti ktorému navrh smeruje.

Proti rozhodnutiu o preruSeni konania sa nemozno odvolat’.

Disciplindrna komisia SKP v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na podnet
ucastnika konania, len ¢o pominuli prekazky, pre ktoré sa konanie prerusilo, pripadne
len ¢o uplynula lehota uvedend v odseku 2.

Pokial’ je konanie prerusené lehoty podl'a tohto disciplinarneho konania neplynti.

§19
Zastavenie konania

Disciplinarna komisia SKP konanie zastavi, ak kontrolny vybor ktory navrh podal vzal

navrh na zacatie disciplinarneho konania spét’ a ak s tym suhlasi ¢len SKP proti ktorému
navrh smeruje, alebo ak ¢len SKP proti ktorému navrh smeruje prestal byt’ ¢lenom SKP.
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§ 20
Trovy konania

Trovy konania, ktoré vznikli disciplinarnej komisii SKP, znaSa tento organ. Trovy,
ktoré¢ v konani vznikli Gcastnikovi konania, znasa ucastnik.

Disciplinarna komisia SKP moéze clenovi ktorému bolo ulozené disciplinarne
opatrenie ulozit, aby nahradil trovy konania, predovSetkym ndhradu straty casu,
nahradu cestovnych nakladov alebo hotovych vydavkov ¢lenom organu, ucastnikom
konania, svedkom alebo znalcom.

§ 21
Podklad rozhodnutia

Disciplindrna komisia SKP je povinna zistit' presne a Gplne skutocny stav veci a za
tym Ucelom si obstarat’ potrebné podklady pre rozhodnutie. Pritom nie je viazana
navrhmi Uc¢astnikov.

Podkladom pre rozhodnutie si najmu ndvrh na zacatie disciplindrneho konania,
navrhy a vyjadrenia G¢astnikov konania, dokazy, Cestné vyhlasenia, ako aj skuto¢nosti
vSeobecne zname zjeho CcCinnosti. Rozsah asposob zistovania podkladov pre
rozhodnutie urcuje rada.

Na ziadost’ disciplindrnej komisie su organy SKP, organy slovenskej SKP a ¢lenovia
SKP povinni oznamit’ skuto€nosti, ktoré maju vyznam pre konanie a rozhodnutie.
Clen SKP je na vyzvu disciplindrnej komisie povinny dostavit’ sa na ustne konanie
a pravdivo vypovedat’.

Ucastnik konania méa pravo navrhovat’ dokazy aich doplnenie aklast svedkom
a znalcom otazky pri Gstnom pojednéavani.

Disciplinarna komisia je povinna dat’ ucastnikom konania moznost, aby sa pred
vydanim rozhodnutia mohli vyjadrit' k jeho podkladu aik spdsobu jeho zistenia,
pripadne navrhnut’ jeho doplnenie.

§ 22
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Dokazovanie

Na dokazovanie mozno pouzit' vSetky prostriedky, ktorymi mozno zistit’ a objasnit’
skutocny stav veci a ktoré st v stlade s pradvnymi predpismi a vnatornymi predpismi
SKP.

Dokazmi st najmé vysluch svedkov, znalecké posudky a listiny.

Kontrolny vybor alebo jeho zastupujici ¢len je povinny navrhnat’ na podporu svojich
tvrdeni dokazy, ktoré sit mu zname.

Vykonanie dokazov patri disciplinarnej komisii.

Disciplinarna komisia hodnoti dokazy podla svojej tivahy, a to kazdy dokaz jednotlivo
a vSetky dokazy v ich vzajomnej suvislosti.

Skuto¢nosti vSeobecne zname z jeho ¢innosti netreba dokazovat'.

§23
Svedkovia

Kazdy ¢len SKP je povinny vypovedat’ v disciplindrnom konani ako svedok, musi
vypovedat pravdivo a nesmie ni¢ zamlcat’.

Ako svedok nesmie byt vypocuvany ten, kto by porusil Statne, hospodarske, sluzobné
tajomstvo alebo zdkonom vyslovne ulozent alebo uznanu povinnost mlc¢anlivosti,
okrem ak by ho tejto povinnosti zbavil prisluSny organ alebo ten, v zdujme koho tato
povinnost’ ma.

Vypoved moze odopriet’ ¢len SKP, ktory by fiou sposobil sebe nebezpecenstvo
disciplinarneho stihania.

Disciplinarna komisia pouci svedka pred vysluchom o moznosti odopriet’ vypoved,
o jeho povinnosti vypovedat’ pravdivo a ni¢ nezamlcat’ o o nasledkoch nepravdivej
alebo neuplnej vypovede. Nasledkom nepravdivej alebo neuplnej vypovede je
moznost’ zacatia disciplinarneho konania.

§24
Znalci

Ak je pre odborné postudenie skuto¢nosti délezitych pre rozhodnutie potrebny znalecky
posudok, disciplinarna komora ustanovi znalca z radov ¢lenov SKP.
Vykon funkcie znalca je Cestny a znalcovi nepatri za jej vykon odmena. Znalcovi moze
byt’ priznana nahrada hotovych vydavkov a nahrada straty Casu.
§ 25
Listiny

Disciplinarna komisia méze ulozit® ucastnikovi konania, organu SKP alebo ¢lenovi
SKP, ktory ma listinu potrebnt na vykonanie dokazov, aby ju predlozil.

PredloZenie listiny nemoZzno ziadat' alebo ju mozno odopriet’ z dovodov, pre ktoré
nesmie byt vypocuvany alebo je opravneny odopriet’ vypoved.

§ 26
Predbezné otazky

Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol prislusny organ, je

disciplinarna komisia takymto rozhodnutim viazand; inak da prislusSnému orgénu podnet na
zacatie konania alebo pocka na rozhodnutie v uz zacatom konani.



§ 27
Rozhodnutie

Rozhodnutie musi byt v stlade so zadkonmi a ostatnymi pravnymi predpismi, musi ho
vydat’ organ na to prisluSny, musi vychédzat’ zo spolahlivo zistené¢ho stavu veci a musi
obsahovat’ predpisané nalezitosti.

§ 28
Nalezitosti rozhodnutia

1) Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia musi byt pisomné a musi obsahovat’
vyrok suvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo;
odovodnenie, s uvedenim skuto¢nosti a pravnych predpisov, ktoré boli podkladom pre
rozhodnutie a poucenie o opravnom prostriedku.

2) V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa uvedie aj organ, ktory rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia, meno a priezvisko ¢lena SKP ktorého sa rozhodnutie
dotyka. Rozhodnutie musi mat’ pe€iatku SKP a podpis s uvedenim mena, priezviska
a funkcie osoby, ktora rozhodnutie podpisala.

3) Chyby v pisani, vpoctoch ainé zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia disciplinarna komisia SKP kedykol'vek aj bez navrhu opravi a upovedomi
o tom ucastnikov konania.

§29
Lehota pre rozhodnutie

Disciplinarna komisia SKP je povinna o veci rozhodnat’ do 30 dni odo dna zacatia
konania, v obzvlast’ zlozitych pripadoch do 60 dni odo dia zacatia konania. Ak nemozno
vzhladom na povahu veci rozhodn@it’ ani v tejto lehote, moZe ju primerane predizit rada
SKP. O predizeni lehoty je rada SKP povinna pisomne informovat’ ¢lena SKP.

§ 30
Opatrenia proti ne¢innosti

Ak disciplindrna komisia SKP o veci nerozhodne v ustanovenej Ilehote, Clen
o disciplinarnom previneni ktorého sa rozhoduje, kontrolny vybor SKP alebo turad pre
dohl'ad, ak podal navrh na zacatie konania, je opravneny poziadat o rozhodnutie pre
necinnost’ disciplinarnej komisie SKP prezidium SKP. Proti rozhodnutiu prezidia SKP sa
odvolanie podava rade SKP, ktora o veci rozhodne ako odvolaci organ.

§ 31
Oznamenie rozhodnutia

1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje doruenim pisomného vyhotovenia
tohto rozhodnutia. Denl dorucenia rozhodnutia je dilom jeho ozndmenia.



2)

1)
2)

1)

2)

3)

S)

1)

2)
3)

Clenovi SKP oproti ktorému je konanie vedené, ktory je pritomny na tistnom konant,
mdze sa rozhodnutie oznadmit' Ustnym vyhldsenim; dent uUstneho vyhlédsenia
rozhodnutia je diiom oznamenia rozhodnutia len vtedy, pokial’ sa pritomny ¢len SKP
vzdal naroku na doru€enie pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

§ 32
Pravoplatnost’ a vykonatel'nost’ rozhodnutia

Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat, je pravoplatné.
Rozhodnutie je vykonatel'né, ak sa proti nemu nemozno odvolat’.

Cl. VIL
Odvolacie konanie
§33
Odvolanie

Proti rozhodnutiu disciplindrnej komisie SKP o ulozeni disciplindrneho opatrenia
moze podat’ odvolanie dotknuty Clen, kontrolny vybor SKP alebo trad pre dohl'ad ak
podal navrh na zacatie disciplinarneho konania.

Odvolanie mozno podat’ do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia, odvolanie ma
odkladny ucinok.

Odvolanie sa podéava disciplinarnej komisii SKP, ktora napadnuté rozhodnutie vydala.

Disciplinarna komisia SKP, upovedomi kontrolny vybor SKP alebo urad pre dohl'ad
o obsahu podaného odvolania, vyzve ho, aby sa k nemu vyjadril.

Disciplinarna komisia SKP odvolanie predlozi spolu so spisovym materidlom
odvolaciemu organu najneskor do 30 dni odo dia, ked’ jej odvolanie doslo.

§ 34
Odvolaci orgén

O odvolani rozhoduje prezidium SKP, ktoré moze napadnuté rozhodnutie potvrdit,
zmenit’, zrusit,, pripadne zrusit’ a vec vratit na nové konanie a rozhodnutie.
Disciplindrna komisia SKP je viazana pravnym ndzorom prezidia SKP.

Rozhodnutie o odvolani je konecné a nemozno sa proti nemu odvolat’.

§35
Osobitné ustanovenie

1) Ak prévoplatné rozhodnutie o uloZzeni pokuty nebolo dobrovolne splnené, mozno ho

vykonat’ v konani o vykon rozhodnutia podl'a osobitnych predpisov (§ 251 a 351 Obcianskeho

sudneho poriadku, Exeku¢ny poriadok).

2) Komora ozndmi disciplinarne opatrenie ulozené ¢lenovi SKP, ktory je obanom ¢lenského

Statu, za disciplinarne previnenie podla § 65 ods. 2 pism. b) druhého bodu a treticho bodu

zakona rovnocennej organizacii daného ¢lenského $tatu a ministerstvu zdravotnictva.

3) Komora zabezpeci ochranu osobnych tdajov podla osobitného predpisu.

4) Vykon disciplinarneho opatrenia pisomného napomenutia sa vykona tak, ze sa
rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia zverejni na webovej stranke SKP.



5) Vykon disciplinarneho opatrenia vyluc¢enia z SKP, sa vykona tak, Ze disciplinarna komisia
rozhodnutie doru¢i prezidiu SKP snavrhom na zruSenie licencie, odboru zdravotnictva
samospravneho kraja a uradu pre dohl’ad.

§ 36
Zavereéné ustanovenie

Tento disciplinarny poriadok schvalil Ustanovujici snem SKP dia 16.02.2008 a Gi¢innost’
nadobudol dilom schvalenia.

Prezident SKP
PhDr. FrantiSek Skokan, v.r.



